Il Forum per I’mtegrlta in Sanita nasce per promuovere
in maniera attiva I’integrita, la responsablllta I’etica e la
trasparenza del Sistema Sanitario Nazionale.

Un’alleanza tra enti e un’opportunita di confronto e crescita tra RPCT

Uno spazio di dialogo e confronto tra realta, esperienze, territori diversi

Un impegno comune per il rafforzamento dell’integrita
del Servizio Sanitario Nazionale

RE
ACT

RE-ACT é un centro di ricerca di riferimento in Italia per la
prevenzione della corruzione e lo sviluppo di politiche di
integrita, in particolare negli ambiti sanitario e dei servizi

pubblici locali. Da oltre vent’anni realizza progetti di ricerca,

formazione e assistenza tecnica in materia di etica, analisi
dei rischi, conflitto di interessi, PIAO, privacy e strumenti
innovativi di prevenzione, con particolare attenzione per

I controlli sull’utilizzo dei finanziamenti del PNRR. RE-ACT
collabora con decine di enti pubblici e privati, in Italia e
all’estero, al fine di rafforzarne le strategie di integrita.

NEW!

Laboratorio
Whistleblowing

Un percorso partecipato

negli enti e nelle aziende
sanitarie

PRIMAVERA/AUTUNNO

temi specifici ed innovativi e

e le pratiche anticorruzione.

DA FEBBRAIO A NOVEMBRE
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Un confronto pubblico tra le

societa civile.

OGNI APRILE

FORMAZIONE RPCT

FORMAZIONE
DIPENDENTI

SPORTELLO
ANTICORRUZIONE

sul livello di attuazione della
della normativa whistleblowing

2l o || Formazione per
= RPCT e dipendenti

Webinar di alta formazione su

Incontri formativi su tematiche
generali per approfondire i principi

®  Giornata Nazionale
integrita in Sanita

aziende sanitarie, i principali
stakeholder istituzionali e la

Transparency International Italia € il capitolo nazionale
della piu importante ONG anticorruzione a livello mondiale.
Si occupa di prevenzione e contrasto della corruzione e
promozione della trasparenza in coIIabora2|one con il settore
pubblico e privato e la societa civile. E stata tra i primi in
Italia ad occuparsi di whistleblowing con la piattaforma
ALAC, ha contribuito all’approvazione della legge a tutela dei
segnalanti del 2017 e con WhistleblowingPA offre a tutte le
Pubbliche Amministrazioni una soluzione whistleblowing
digitale libera e open source.

NEW!

Laboratorio sulla gestione
integrata del rischio

Uno spazio di confronto su come
gestire in maniera sistemica e
trasversale i rischi di corruzione,
frode, riciclaggio, doppio
finanziamento e CDI

PRIMAVERA

5 | Rilevazione tra
I dipendenti

Attivita di monitoraggio e
rilevazione tra | dipendenti,
elaborata e gestita dai ricercatori
del Forum, al fine di valutare
I’efficacia di alcune misure.

DA FEBBRAIO A GIUGNO

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER
PER RESTARE SEMPRE
AGGIORNATO SULLE
ATTIVITA DEL FORUM

LABORATORIO RISCHI

LABORATORIO
WHISTLEBLOWING

EVENTO NAZIONALE

RILEVAZIONE DIPENDENTI

COME ADERIRE AL FORUM?

INCONTRO
CONOSCITIVO

PROTOCOLLO
DI INTESA
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9
APRILE
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QUOTA
TRIENNIO

Il Forum € riservato ad enti pubblici o in controllo pubblico
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’adesione al Forum é di tre anni, rinnovabili, durante i quali

si sviluppano le attivita.

> Con I'adesione al Forum l'azienda si impegna a collaborare
a tutte le iniziative promosse.

Maggiori informazioni su www.integritasanita.it | forum@integritasanita.it

LE AZIENDE ADERENTI
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Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol



https://www.re-act.it
https://www.transparency.it
https://www.integritasanita.it
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